MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 6/2025 - DGPL/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

AREAS:

PORTUGUES/INGLES e HISTORIA

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PLANALTINA, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, nomeado pela Portaria n® 727 de 31 de julho de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas pela Portaria n° 844, de 07 de abril de 2017, torna publico o presente Edital que norteara o Processo Seletivo Simplificado de contratagao por tempo determinado de professor
substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, no que for pertinente.

1. OBJETO

1.1. Contratagéo por tempo determinado de professor substituto nas areas de Portugués/Inglés e de Histéria para atender & necessidade temporaria e de excepcional interesse do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA.

AS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Da Area de Atuago, dos Requisitos, das Vagas e do Regime de Trabalho:

Area de Atuagao Requisitos Vagas Regime de Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de 01 40 (quarenta) horas semanais
licenciatura com dupla habilitagdo em Portugués/Inglés ou com licenciatura
Portugués/Inglés em Inglés com formag&o complementar para atuar também em Portugués. O
diploma de licenciatura deve ser fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC). Pés-graduagéo na area
afim (fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida
pelos 6rgaos competentes)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior de 01 40 (quarenta) horas semanais
licenciatura ou com complementagéo pedagdgica em Historia (fornecido por
Histéria instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
MEC) e Pés-graduagao na area afim. Pés-graduagao na area afim (fornecido
por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelos 6rgaos
competentes)

*N&o ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia ereserva 20% das vagas existentes no edital para negros e pardospara provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.

Obs.: O candidato que ndo atender aos requisitos exigidos por este Edital seré automaticamente desclassificado.

2.1.2. Os professores por tempo i nas icoes e prazos previstos na Lei n° 8.745/93, submeter-se-d0 ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e, em atendimento aos interesses do ensino e
institucionais, poderdo cumprir a jornada de trabalho nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, respeitando-se o horario de funcionamento do Campus de lotagao.

2.2. As atribuigées do cargo s&o as de ministrar conjunto de disciplinas relacionadas as areas de Portugués/Inglés e de Historia que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todos tipos, formas e modalidades de ensino
ofertadas pelo IFB e participar de atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

2.3. O professor substituto de cada area sera contratado para ter exercicio noCampus Planaltina do IFB, podendo atuar em quaisquer outros Campi em caso de necessidade, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, ou de acordo
com a necessidade do Campus nos termos da Resolugao n° 31/2019 - RIFB/IFB, disponivel no seguinte enderego eletrénico:

2.4. Da Duragao Prevista do Contrato: 06 (seis) meses, observando o disposto no item 2.4.3.
2.4.1. A critério da Administragéo, os contratos poderéo ser prorrogados, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme disposto na Lei n°® 8.745/1993.
2.4.2. O contrato tera vigéncia a partir da sua publicagao no Diario Oficial da Unido.

2.4.3. O prazo de duragéo do contrato, informado no item 2.4, é apenas uma previsdo, podendo ser inferior ou superior, respeitando-se o limite disposto no item 2.4.1, e a depender das razbes legais para suprimento da falta de
professor efetivo, conforme §1° do art. 2° da Lei 8.745/1993.

2.5. Da Remuneragao:

Titulagdo Classe Nivel Vencimento Basico (VB) Retribuigéo por Titulagédo Auxilio Alimentagao Total (R$)
Graduagéo R$ 3.130,85 R$ 3.588,85
Aperfeigoamento R$ 3.130,85 R$ 234,81 R$ 3.823,66
Especializacdo D-I-01 R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 458,00 R$ 4.058,48
Mestrado R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 R$ 4.762,92
Doutorado R$ 3.130,85 R$ 2.700,36 R$ 6.289,21

2.5.1. Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimentagao acima discriminados, o contratado podera ter direito ao Auxilio Transporte e a Assisténcia Pré-Escolar (para dependentes de até 05 (cinco) anos de idade).

2.5.2. Do valor da remuneragao (soma do Vencimento Basico e Retribuigao por Titulagao) serao deduzidos os encargos e contribuigdes legais.

S REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato em cada area devera atender, cumulativamente, para a contratagéo, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado neste processo seletivo;
b) ndo possuir contrato nos termos da Lei n® 8.745/1993, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos hé mais de 24 (vinte e quatro) meses;
c) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;

d) comprovar formalmente a compatibilidade de horarios quando o candidato for servidor de nivel superior da administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos ipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou
controladas;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) estar em gozo dos direitos politicos;
g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;



h) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

i) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituigao Federal e no caso de estrangeiro, devera estar em situagéo regular no pais, comprovado pelo visto permanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente do Instituto fica condicionada a
apresentagdo e manutengdo do visto permanente.

j) possuir os requisitos de qualifi e i exigidos para a contratagéo;

k) ter aptidao fisica e mental, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFB, para o qual se exigirao exames laboratoriais € complementares a expensas do candidato, cuja relagao sera oportunamente
fornecida;
1) apresentar todos os documentos indicados para a contratagdo, bem como demais documentos exigidos pela Coordenagao de Gestao de Pessoas do Campus.

3.2. Anul 80, st i as i igoes e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, na data de sua inscrigéo, satisfazia a todos os requisitos exigidos. Nao sera considerada qualquer situagao adquirida apés

aquele periodo.

S INSCRIGOES

4.1.As il icdes serdo i de forma p ial na recepgao do prédio pedagogico (- principal -) do IFB - Campus Planaltina, localizada na Rodovia DF 128 - Km 21 S/N Zona Rural, Brasilia - DF, no periodo compreendido entre os

dias uteis de 13/03/2025 até 21/03/2025, das 09h as 12h e das 14h as 16h30 mediante a entrega da documentagdo em envelope lacrado e identificado contendo todos os documentos conforme o item 4.2 deste Edital. A inscri¢do neste

processo de selegdo, em especial, serd gratuita.

4.1.1. Compreende-se por dias Uteis o expediente que acontece entre segunda e sexta-feira. Nao sera realizada a inscrigao no sabado e domingo do periodo em questao (de 13 a 21 de margo).

4.1.2. A inscrigao sera sempre realizada por area. Assim sendo, o candidato que desejar e atender os requisitos deste edital em mais de uma area devera realizar a sua inscrigdo em cada delas, de forma paralela.
4.2 Da documentagao exigida no ato da inscrigado:

a) Ficha de inscri¢ao preenchida(ANEXO 1) - nome do arquivo a ser anexado“ficha_de_inscricao”;

b) Copia do documento original de identificagdo: documento oficial de identidade (RG) e Cadastro de pessoa fisica - CPF - (Caso essa informagéo esteja presente no documento oficial de identidade, fica dispensada a apresentagéo de
comprovante especifico do CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte ou Registro profissional — nome do arquivo a ser anexado “documentos_identificacao”

c) Copia do comprovante de quitagéo eleitoral - nome do arquivo a ser anexadd‘quitacao_eleitoral”;

d) Copia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino - nome do arquivo a ser anexadd‘reservista”;

e) Copia do diploma da formagao exigida, assim como dos demais titulos obtidos em areas afins - nome do arquivo a ser anexadéformacao_titulos”;

) Copia do histérico escolar da formag&o exigida - nome do arquivo a ser anexado historico_escolal
g) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaragao da Instituicdo de Ensino que comprove experiéncia profissional na drea docente - nome do arquivo a ser iencia_profissi H
h) Declaragéo de autenticidade e veracidade da documentagao (ANEXO Il) - nome do arquivo a ser anexado“declaracao_veracidade”.

4.2.1. A entrega de documentagao exigida no ato da inscri¢ao deve estar em ordem, conforme 4.2, podendo ser entregue em forma apostilada.

4.2.1.1 A documentag@o deve ser entregue em evelope lacrado constando na parte de fora do envelope: nome do candidato, CPF e area de atuagéo que esta se ir . Nao havera col éncia da doct 40 pelo
servidor ou funcionario ato da entrega.

4.2.2. Seréo considerados os certificados e/ou Diplomas de cursos de aperfeicoamento (com no minimo 180 -cento e oitenta - horas), Especializagédo (com no minimo 360 - trezentos e sessenta - horas), Mestrado e Doutorado de
instituigoes devidamente credenciadas pelo MEC.

4.2.3. Para formados no exterior, o Diploma e Histdrico i terdo que ter idagdo no Brasil, e ser acompanhados de tradug&o juramentada.

4.3. E responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos necessérios.
4.3.1Nao serao aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por correspondéncia ou fax ou quaisquer meios diferentes ao previsto neste Edital.
4.4. A divulgagao das inscrigoes deferidas ocorrera a partir de28/03/2025 e sera publicada no sitio eletronico do IFB na internet: www.ifb.edu.br.

PROCESSO SELETIVO

5.1. Sera constituida uma comissao do Processo Seletivo Simplificado, composta, no minimo, por trés servidores do IFB.

5.2. O processo seletivo simplificado constara de duas etapas: 1- Analise Curricular e de titulos oria e eliminatoria) e 2 - Prova de D 0 Didatico oria e eliminatoria)
5.3. Analise curricular e de titulos

5.3.1 Toda experiéncia em docéncia deve ser comprovada por Carteira de Trabalho ou documentos comprobatérios como declaragdes de instituigdes, contratos de trabalho dentre outros. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados pela

a estdo na tabela a seguir:
De 2 anos e i
. - De6mesesa1 |De1anoe1 N [HBDE Total do
Critérios avaliativos: 1mésa3 B
ano més a 2 anos| .| candidato
anos anos e 1 més
Tempo de experiéncia (sala 5 7 10 15
de aula) na docéncia na A
Educagio Basica pontos pontos pontos pontos
Tempo de experiéncia (sala 3 5 8 12
de aula) na docéncia no X
Ensino Superior pontos pontos pontos pontos
E: izaca D
5 " N 3,0 pontos 7,0 pontos | 10,0 pontos
Titulagdo do candidato | | [ | e Z
(independe do | (independe | (independe
tempo) do tempo) do tempo)
Total geral do candidato: ARXIYZ
5.3.2. Apontuagao da titulagao émica néo é iva. Sera consi apenas a titulagéo académica, devidamente comprovada, correspondente & maior pontuagéo conforme a tabela acima.

5.3.3. Experiéncias como monitoria, estagios em docéncia ou tutoria nao serao validas para efeito desta selegéo.

5.3.4. A experiéncia de docéncia, tanto na Educacéo Bésica quanto no Ensino Superior, sdo cumulativas, inclusive se for de instituicdes diferentes no mesmo periodo.

5.3.5. E de responsabilidade do candidato a apresentagdo da documentag&o de comprovagéo correspondente ao periodo e s atividades que ele deseja que sejam considerados nos critérios de pontuagéo.
5.3.6. Serao classificados para a prova de desempenho didatico até o nono candidato aprovado na etapa de analise curricular e de titulos de cada area.

5.4. Prova de Desempenho Didatico

5.4.1. Seréo classificados para a prova de desempenho didatico até o nono candidato aprovado na etapa de analise curricular e de titulos, conforme quantitativo definido no item 5.3.6. deste Edital.

5.4.2. A prova de desempenho didatico tera carater eliminatorio e ificatorio. Sera automati eliminado o I que ndo a Prova de D 1ho Didatico no horario determinado e aqueles que nao atingirem a

pontuagao minima exigida de 60 pontos.

5.4.3. Os critérios de pontuagéo a serem pela na Prova de D 10 Didatico estao dispostos na tabela a seguir:

PLANEJAMENTO MAXIMO 15 PONTOS

1.1. Apresenta plano de aula coerente com o tema|
1. Plano de Aula

proposto e tempo disponivel (2 pontos).



3. Organizagao

2. Objetivos 2.1. Deixa claro os objetivos da aula para o aluno (7|
pontos)
3.1. Facilita a aprendizagem, inter-relacionando|

contetidos (3 pontos).

4.Dosagem

4.1.
complexidade do assunto (3 pontos).

Dosa o tempo conforme a relevancia ¢

ATITUDES

MAXIMO 15 PONTOS

1.Apresentagdo Pessoal

1.1. Possui dicgdo clara e fluente (10 pontos)

1.2. Possui boa postura, emprega termos e gestos|
tadequados (5 pontos).

2. Linguagem|
Técnico-Didatica

2.1. Usa linguagem técnica-cientifica correta e
adequada ao contetdo (10 pontos).

[2.2. Utiliza exemplos relevantes (3 pontos)

[2.3. Permite organizagao de ideias (2pontos).

CONDUGAO DA AULA MAXIMO 30 PONTOS
1.1. Domina o assunto e o apresenta ao nivel da
1. Contetdo
turma (15pontos).
. 2.1. Consolida ideias principais (5 pontos).
[2. Fixagao




3. Estimulagao 13.1. Estimula o aluno com reforgos positivos (3
lpontos).

[3.2. Formula perguntas claras, no momento exato (2|
lpontos)

ESTRATEGIA MAXIMO 30 PONTOS

) . 1.1. Emprega técnica adequada a natureza do|
1. Técnica de Ensino
icontetido (3 pontos).

1.2. Possui seguranga e facilidade no|
desenvolvimento da técnica escolhida (4 pontos).

o 2.1. Utiliza recursos didaticos bem elaborados e
2. Recursos Didaticos .
ladequados ao contetido (5 pontos).

2.2. Usa com habilidade e seguranga os recursos|
didaticos escolhidos (3 pontos).

3.1. Mantém o aluno interessado e motivadol

[ D durante a aula (7 pontos).
L 4.1. A estratégia utilizada permite a fixagdo do
D contetido (5 pontos).
L 5.1. Propde uma verificacdo de aprendizagem
galiacec utilizandoestratégia correta (3 pontos).
MAXIMO TOTAL 90 PONTOS

5.4.4. A Prova de Desempenho Didatico tera duragédo maxima de 30 minutos, composta por banca composta por membros da comissao organizadora do processo seletivo e membro(s) convidado(s) pela comissao diretamente relacionada a
cada uma das areas.

5.4.5. A Prova de Desempenho Didatico seré realizada, inicialmente entre os dias 09 de abril das 9:00 as 18:00, no Campus Planaltina em horérios e salas previamente definidos, conforme descrito no item 5.5.2.

5.4.6. Em nenhuma hipétese sera alterado, a pedido do candidato, a data ou horario de realizagéo da Prova de D 10 Didatico, ficando o avel pelo comparecimento na data e horario estabelecidos. Sera aplicado

como limite de tolerancia o prazo de até 10 minutos. O atraso do candidato, dentro do limite de tolerancia, sera descontado do tempo total previsto para realizagao da prova.

5.4.7. Os recursos didaticos a serem disponibilizados para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico serao definidos pela banca examinadora e divulgados juntamente com o sorteio do tema e escala de horarios para realizagao da prova.

5.4.8. A utilizagao de recursos didaticos nao disponibilizados pela banca ficara a critério do candidato, sendo este o avel pela epr 40 do mesmo durante o tempo pré-estabelecido para realizagéo da prova.

5.5. Do sorteio do tema e da escala de horérios

5.5.1. No dia 04/04/2025 as 9h no campus Planaltina, a banca do concurso realizara o sorteio do tema comum a todos os candidatos habilitados para a Prova de Desempenho Didatico. Os temas que poderdo ser sorteados estdo
apresentados no Anexo V do presente edital.

5.5.2. No mesmo momento sera definida por sorteio a escala de horérios para realizagao da Prova de Desempenho Didatico de cada candidato e as salas para a realizagdo das avaliagdes.
5.5.3. Os candidatos poderao assistir ao sorteio do tema na sala 204 do Prédio Pedagdgico.
5.5.4. No mesmo dia, sera divulgada no linkwww.ifb.edu.br. o tema sorteado, a escala de horarios para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico e as salas para a realizagéo das avaliagoes.

6. DA NOTA FINAL

6.1. A nota final do processo seletivo sera o somatério das notas finais relacionadas as duas etapas (- andlise curricular e de titulos e da prova didatica), conforme item 5.2.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hipétese de de i a0 final terd p é , na ordem abaixo, o candidato que:

a) Tiver maior pontuagao no quesito experiéncia na docéncia na educagéo basica;

b) Tiver maior pontuag&o no quesito experiéncia na docéncia na educagao superior;

°

)
)
) Tiver maior titulagéo;
)

c) Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.2 O candidato que for servidor publico das carreiras de professor do Magistério Superior, do Ensino Fundamental e Médio ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico das Instituigdes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos
termos da Lei 8.745/93.

7.3 O Resultado Preliminar da seleg&o sera divulgado no sitio eletronico do IFB de acordo com o cronograma deste edital (item 8.

8. DO CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Publicag&o do edital 10/03/2025
Periodo de inscrigdes (presenciais) 13/03/2025 a 21/03/2025

(dias Uteis - segunda a sexta-feira; das
9h30 as 12h e das 14h as 16h30)

Divulgagdo das inscrigdes deferidas e resultado da 28/03/2025
pontuagéo preliminar dos candidatos

Interposicéo de eventuais recursos relativos a 31/03/2025
indeferimentos das inscrigdes e analise curricular

Resultado dos recursos de homologagao da analise 03/04/2025
curricular
Sorteio do tema e da escala de horario 04/04/2025

- as 9 horas no Campus Planaltina

Prova de Desempenho Didatico 09 de abril de 2025

- das 9h as 18 horas no CampusPlanaltina




Resultado Preliminar 11/04/2025

Interposic¢do de eventuais recursos relativos a Prova 14/04/2025
de Desempenho Didéatico

Resultado dos recursos 16/04/2025

Homologagao e divulgagéo do resultadofinal 18/04/2025

Obs.: Caso n&o haja retificagao das datas do edital, por meio de publicagao no sitio eletronico www.ifb.edu.br, o cronograma ocorrera de acordo com as datas provaveis aqui estabelecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso contra o resultado preliminar devera ser preenchido em formulario préprio, de acordo com oAnexo lll, assinado e enviado digitalmente (formato pdf) ao e-mail: substituto.cpla@ifb.edu.br até as 23h59 da data prevista no item
8, com titulo da mensagem, a depender da &rea inscrita: “Recurso edital prof. PORTUGUES/INGLES” ou “Recurso edital prof. HISTORIA”.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO
10.1 A divulgagdo do resultado final ocorrera por meio do sitio eletronicowww.ifb.edu.br, de acordo o cronograma (item 8).

10.2 A aprovagéo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata para o cargo de professor substituto, ficando condicionada a conveniéncia e a oportunidade da Administragao do IFB, bem como & aceitagéo no
sistema SIAPE dos dados cadastrais do aprovado.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado neste processo seletivo e convocado dentro do niimero de vagas devera, apos a publicagéo do resultado final no sitio eletronico do IFBww.ifb.edu.br, aguardar a publicagao da convocagéo onde serao prestadas
as instrugdes para o agendamento da pericia médica e a data para apresentar a documentagéo exigida, com fins a formalizagao da contratagéo.

11.2. A aprovagéo neste processo seletivo néo assegura ao candidato a contratagéo imediata para o cargo de professor substituto, ficando esta condicionada & conveniéncia e a oportunidade da Administragao do IFB, bem como & aceitagao
no sistema SIAPE dos dados cadastrais do aprovado. A aprovagao gera a expectativa da contratagéo, ficando esta a critério do IFB.

11.3. No ato da 40 0 i devera ap copia autenticada dos Diplomas de Graduagao e Pés-Graduagao, devidamente registrados e reconhecidos pelo MEC (no caso de curso realizado no Brasil), de acordo com a area de

formagao exigida. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar cdpia autenticada do titulo ja revalidado. O ndo cumprimento desta exigéncia implicara na imediata eliminagdo do candidato.

11.4. No ato da contratagao o candidato devera:

a) Comprovar néo ter sido contratado, com fundamento na Lei n°® 8.745/93, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

b) Comprovar nao deter a condigao de ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a lei n° 7.596/1987;

c) na hipétese de deter a condi¢do de servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de empregado ou servidor de suas subsidiarias ou controladas, apresentar a
comprovagao formal da compatibilidade de horarios (Lei n® 11.123/05, de 07/06/05, Art. 6° § 1°).

11.5. O candidato que for professor do Magistério Superior, do Ensino Fundamental e Médio ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico das Instituices Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei 8.745/93.

11.6. O nao comparecimento do candidato aprovado e convocado, nos prazos determinados pela Coordenagdo de Gestdao de Pessoas do Campus (CDGP) e pela Diretoria de Administragdo Funcional (DRAF), implicara em sua
desclassificagdo e consequente convocagédo do proximo candidato aprovado em ordem de classificagao.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data de homologagao do resultado final publicado no sitio eletronico do IFB www.ifb.edu.br, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da
autoridade competente, conforme legislacéo vigente.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A inscrigdo no processo seletivo implicara, desde logo, cont e tacita 40, pelo das condigbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2.0s que ndo aos itos exigidos por este Edital serdo desclassificados.

133.0 quando o para se acerca de sua contratagao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia & sua atual classificagdo e passa a posicionar-

se em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocag&o, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.
13.4. Apos a convocagao, o candidato tera até 2 (dois) dias Uteis para manifestar acerca de sua contratagdo.
13.4.1 A partir da manifestagéo, o candidato tera até 10 (dias) dias Uteis para se apresentar naCampus com a documentag@o exigida no expediente da convocag&o.

13.5. O nao cumprimento dos prazos acima previstos por parte do i permitira & exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

13.6. Os prazos acima previstos poderéo ser prorrogados por igual periodo a critério da Administragdo.

13.7 Os contratados que assumirem no IFB uma carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais ndo poderao possuir outro vinculo empregaticio superior a 20 (vinte) horas semanais, na forma do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal de
1988.

13.8. O contratado sera regido por regime juridico especifico, aplicando-se ao professor substituto contratado os seguintes dispositivos legais: - Lei no 8.647, de 13 de abril de 1993. - Arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos
1, in fine, e II, paragrafo Gnico, a 115; 116, incisos | a V, alineasaec,ViaXlle paragrafo Unico; 117, incisos | a Vl e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e 11, a 132, incisos | a VII, e IX a XII; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e § § 1°
a4°; 236,238 a 242, todos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no site do Instituto Federal de Brasilia - IFB.

14. O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data de homologag&o do resultado final publicado no sitio eletrénico do IFB www.ifb.edu.br, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da

autoridade competente, i 4o vigente, i um méaximo de 02 (anos).

15. Os casos omissos a este edital sero resolvidos em primeira instancia pela Comissdo do processo seletivo simplificado de que trata o presente edital e, em Ultima instahcia, pela Reitora do IFB, a luz das disposicées especificas.
16. Fazem parte deste edital:

a) ANEXO | — Formulario de Inscrigao;

b) ANEXO Il - D g0 de i e da documentagéo ;

c) ANEXO Il — Formulario para interposigéo de recursos;

d) ANEXO IV - Relagéao de temas a serem sorteados.

Assinado eletronicamente

Nilton Nélio Cometti
Diretor-Geral do Campus Planaltina
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Processo Seletivo Simplificado para contratacio de professor substituto

Areas: PORTUGUES/INGLES e HISTORIA

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAQ

NOME:

AREA: () PORTUGUES/INGLES () HISTORIA

DATA DENASCIMENO:___ / /  SEXO: masculino ( ) feminino ( )
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

UF( )CPF: RG:

TELEFONE DE CONTATO: (__ ) E-mail:

ENDERECO RESIDENCIAL:

FORMACAO:

TITULACAO MAXIMA:

LINK CURRICULO LATTES:

Obs.: O curriculo Lattes deve estar atualizado nos iltimos trés meses.

Declaro que na entrega de documentagdo presencial constam os seguintes documentos:

DOCUMENTACAO

SIM

NAO

Ficha de inscrigao preenchida (ANEXO I).

Cépia do documento original de identificagdo: documento oficial de identidade (RG) e Cadastro de pessoa fisica - CPF - (Caso essa informagao esteja presente no documento oficial de
identidade, fica dispensada a apresentagéo de comprovante especifico do CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte ou Registro profissional

Cépia do comprovante de quitagéo eleitoral

Copia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino

Copia do Diploma da formagéo exigida, assim como cépia dos demais titulos obtidos em areas afins.

Copia do histérico escolar da formagéo exigida.

Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaragéo da Instituicdo de Ensino que comprove experiéncia profissional na area docente.

Declaragao de autenticidade e veracidade da documentagdo (ANEXO III)

Brasilia,

de

Assinatura do (a) candidato (a)

de




Ministério da Educac¢io
Instituto Federal de Brasilia
Edital x/2025 —- DGPL/RIFB/IFB

Processo Seletivo Simplificado para contratacio de professor substituto

ANEXO I - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTACAO

Eu, portador (a) do RG n expedido por ,€
CPFn’ declaro, sob pena da Lei, que a documentagéo e as informagdes que apresento para participagdo neste processo seletivo sdo auténticas e integralmente
veridicas.

Brasilia, de de / /

Assinatura do (a) candidato (a)



Ministério da Educac¢io

Instituto Federal de Brasilia

Edital x/2025 - DGPL/RIFB/IFB

Processo Seletivo Simplificado para contratacio de professor substituto

ANEXO 111 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Instrugdes: o candidato (a) devera digitar o recurso, assina-lo e envia-lo para o e-mail substituto.cpla@ifb.edu.br A argumentagio devera ser logica, consistente ¢ fundamentada. O desrespeito as
instrugdes e aos prazos resultara no indeferimento do recurso.

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado para contratagio de professor substituto de Quimica:

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

VAGA CONCORRIDA/EDITAL:

Justificativa fundamentada:

Brasilia, de de / /

Assinatura do (a) candidato(a)

Edital x/2025 - DGPL/RIFB/IFB

Processo Seletivo Simplificado para contratacido de professor substituto

ANEXO IV - RELACAO DE TEMAS A SEREM SORTEADOS

AREA: Portugués/Inglés

Instrucdo: os temas desta drea se referem ao componente curricular inglés
1- Plural dos substantivos.

2 - Comparativo e/ou superlativo dos adjetivos.

3 - Tempos verbais - presente continuo.

4 - Verbos modais.

5 - Estratégias de leitura (skimming e scanning).

AREA: Histéria

1- Consciéncia Negra: historia, resisténcia e cultura afro-brasileira.

2 - Historia Indigena: elementos e contribuigdo da organizagdo produtiva.

3 - A ditadura militar: desenho repressivo da ditadura, os atos institucionais (principalmente Al-5), a questdo econdmica , novo sindicalismo - resisténcia e o movimento "Diretas Ja" (1984).
4 - 0 apartheid na Africa do Sul.

5 - Modos de produgdo brasileiro e os movimentos operdrios. Uma abordagem com foco no campo.

6 - Histéria dos movimentos camponeses e p6s-aboligdo no Brasil, de 1850 aos dias atuais.

7 - Histéria dos movimentos sociais e perspectivas interseccionais : genro, raga e classe.
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